DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Séamce dm 27 mwans 2026
Nbre de Conseillers en exercice - 9 Pour : 8
Présents : 7 Comtre = @
Votants : 8 Albsemtiion :;: @

Pouvoir : 1

L'an deux mille vingt six, le 27 mars, le Conseil d”Admimistration difiment comvogudes, St idumie an
session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Christophe QUEBEC
Date de Convocation du Conseil d” Admimistration : 23/03/2026

PRESENTS : MM. Christophe QUEBEC — Sandinine LACOUR —Saopihie MARCOCICIO — Ptk
NARDOU - Francoise GUERRIER — Maud SAGASPE — Allicia DESSUGHE

EXCUSEES : Julie MICOULAS — Christéle PERRET

POUVOIR : de Julie MICOULAS & Sandrine LACOUR

Secrétaire de séance : Sandrine LACOUR

2026 — D09 : MISE EN PLACE DU RIFSEEP
Vu I’article L 712-1 du Code général de la Fomnction Publigue ;

Vu les articles L 714-4 a L 714-13 du Code général de la Fonction Pulbligne ;;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I application dn premier allinda dk [Particke
88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n® 2010-997 medifié du 26 amnw@wmﬂamfmmgmmmdbmmmdenmcﬁtmnﬁﬁmnm
des agents publics de I’Etat et des magistrats de I"ordire judiciaire dans certaines sitetions de comgés ;
(a viser selon le choix de Ia collectivité) ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portamt créztion d’mm régime indemmitaine tarmmt
compte des fonctions, des sujétions, de I"expertise et de I"engagement professiomnel] dans I fomtion
publique de I’Etat ;

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatiff & l'appréciation de la valenr professionmellk dks
fonctionnaires territoriaux ;

Vu I’arrété ministériel du 27 aofit 2015 modifi€ pris pour application de Particlke 3 dn déomet n® 2004
513 portant création d*un régime indemnitaire tenant compte des fomctions, des swjiétions, de [Mexpertiie
et de I’engagement professionnel dans la fonction pulblique de ["Eat ; R
Vu l’avis du Comité Technique en date du 28 féwrier 2023 relatif &
professionnels li€s aux fonctions et & la prise en compte de [Mexpé
I’application du RIFSEEP aux agents de [a collectiwit® ;
Considérant que le nouveau régime imdemmitaire temamt

- Le complément indemnitaire anmuel (CIA) [i€ & ?@h%mnﬁ@mﬁmmmﬁl@'falhi
maniére de servir.
Considérant qu’il appartient a ["assemblée délibéramte de fixer la matme, les plafonds et les condiifions
d’attribution des primes et indemmités, le Président propose 4 Passomibliée dPinstver wn négims
indemnitaire composé de deux parts selon les modalités ci-apres ;,
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| ARTICLE — 1 BENEFICIAIRES B

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou & temps
partiel en position d’activité ;

[ ARTICLE 2 - MISE EN PLACE DE L’IFSE |

» LE PRINCIPE
L’IFSE constitue la part principale du RIFSEEP. Elle a pour objet de valoriser 1’exercice des fonctions
et repose sur la nature des fonctions exercées par les agents ainsi que sur la prise en compte de
I’expérience professionnelle acquise dans I’exercice de leurs fonctions.

* LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS
MAXIMA DE 1’YIFSE

Le montant de ’'TFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I’exercice des
fonctions occupées par les agents relevant d’un méme cadre d’emplois.

Chaque cadre d’emplois de la collectivité est réparti en différents groupes de fonctions selon les critéres
professionnels suivants :

1. Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
- Responsabilité d’encadrement ;
- Niveau d’encadrement dans la hiérarchie ;
- Responsabilité de coordination ;
- Responsabilité de projet ou d’opération ;
- Responsabilité de formation d’autrui ;
- Ampleur du champ d’action (nombre de missions, valeur, etc...);
- Influence du poste sur les résultats, etc.

2. Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a ’exercice des fonctions, et
notamment :

- Connaissances requises pour occuper le poste (mise en ceuvre opérationnelle, maitrise,
expertise) ;

- Complexité des missions (exécutions, interprétations, arbitrages et décisions) ;

- Niveau de qualification requis ;

- Temps d’adaptation ;

- Difficulté (exécution simple ou interprétation) ;

- Autonomie (restreinte, encadrée, large) ;

- Initiative ;

- Diversité des tiches, des dossiers, des projets (mono-métier, poly-métiers, diversité des
domaines d’intervention, diversité des domaines de compétences) ;

- Simultanéité des taches, des dossiers, des projets ;

- Influence et motivation d’autrui (nivean d’influence du poste sur les autres agents de la
structure) etc...

3. Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :
- Vigilance ;
- Risques d’accident ;
- Risques d’agression verbale et/ou physique
- Risques de maladie ;
- Responsabilité pour la sécurité d’autrui ;
- Valeur des dommages ;




- Responsabilité financiére ;

- Responsabilité juridique ;

- Effort physique ;

- Tension mentale, nerveuse ;

- Confidentialité ;

- Travail isolé (exemple : gardien de salle) ;

- Travail posté (exemple : agent d’accueil) ;

- Relations internes ;

- Relations externes ;

- Itinérance, déplacement (fréquent, ponctuel, rare, sans déplacement) ;
- Facteurs de perturbation ;

- Valorisation contextuelle sur une période ponctuelle etc... .

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds figurant en annexe 1 de la présente
délibération.

Les groupes de fonctions 1 sont réservés aux postes les plus lourds et les plus exigeants.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel ou
occupant un emploi & temps non complet.

¢ ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DE L’IFSE
L’attribution individuelle de I'IFSE est décidée par I’autorité territoriale.
Au regard de sa fiche de poste, 1’autorité territoriale procéde au rattachement de I’agent 4 un groupe de
fonctions selon I’emploi qu’il occupe conformément a la répartition des groupes de fonctions pour
chaque cadre d’emplois définie par la présente délibération.
Sur la base de ce rattachement, I’autorité territoriale attribue individuellement I’IFSE & chaque agent
dans la limite du plafond individuel annuel figurant en annexe 1 de la présente délibération.

Ce montant individuel est déterminé en tenant compte de ’expérience professionnelle acquise par
I’agent conformément aux critéres suivants :
- Le parcours professionnel de [’agent avant I’arrivée sur son poste ;
- La capacité a exploiter I’expérience acquise quelle que soit son ancienneté (diffusion du
savoir a autrui, force de proposition, etc...) ;
- Formation suivie ;
- Connaissance de I’environnement du travail (fonctionnement de la collectivité, relations
avec des partenaires extérieurs, relations avec les élus, etc...) ;
- Approfondissement des savoirs techniques, des pratiques, montées en compétence ;
- Conditions d’acquisition de I’expérience ;
- Différences entre compétences acquises et requises ;
- Réalisation d’un travail exceptionnel, faire face & un événement exceptionnel ;
- Conduite de plusieurs projets ;
- Tutorat etc... .

L’ancienneté (matérialisée par les avancements d’échelon) ainsi que I’engagement et la maniére de
servir (valorisés au titre du complément indemnitaire annuel) ne sont pas pris en compte au titre de
I’expérience professionnelle.

Le montant individuel d’IFSE attribué a chaque agent fera I’objet d’un réexamen :

- En cas de changement de fonctions ;

- En cas de changement de grade suite & promotion ;

- Au moins tous les 4 ans a défaut de changement de fonctions ou de grade et au vu de
I’expérience professionnelle acquise par ’agent conformément aux critéres figurant dans
la présente délibération. RECLU ||
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[ ARTICLE 3 — MISE EN PLACE DU CIA |

» LE PRINCIPE
Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié a I’engagement professionnel et & la manicre de
servir, appréciés dans le cadre de ’entretien annuel d’évaluation.

¢ LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS
MAXIMA DU CIA

Le montant du CIA est déterminé selon les mémes modalités que pour I’IFSE par répartition des cadres
d’emplois en groupes de fonctions.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants maxima figurant en annexe 2 de la présente
délibération.

Ces montants sont établis pour un agent exercant ses fonctions a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel ou
occupant un emploi & temps non complet.

e ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DU CIA
L’attribution individuelle du CIA est décidée par [>autorité territoriale.
Sur la base du rattachement des agents a un groupe de fonctions permettant ’attribution de I’'IFSE,
’autorité territoriale attribue individuellement & chaque agent un montant de CIA compris entre 0 et
100% du plafond individuel annuel figurant en annexe 2 de la présente délibération.

Ce coefficient d’attribution individuelle est déterminé annuellement a partir de ’engagement
professionnel et de la maniére de servir des agents attestés par :

- Réalisation des objectifs ;

- Respect des délais d’exécution ;

- Compétences professionnelles et techniques ;

- Qualités relationnelles ;

- Capacité d’encadrement ;

- Disponibilité et adaptabilité, etc... .
Le montant individuel du CIA n’est pas reconductible automatiquement d’une année sur ’autre.

¢ PERIODICITE ET MODALITE DE VERSEMENT DU CIA
Le CIA est versé selon un rythme annuel en une ou deux fractions.

| ARTICLE 4 - DETERMINATION DES PLAFONDS

Les plafonds de ’TFSE et du CIA sont déterminés selon les groupes de fonctions définis conformément
aux dispositions des articles 2 et 3 de la présente délibération.

En toute hypothése, la somme des deux parts ne peut excéder le plafond global des primes octroyées
aux fonctionnaires d’Etat.

| ARTICLE 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU RIFSEEP |

En I'absence de textes réglementaires pour la Fonction Publique Territoriale concernant le maintien du
régime indemnitaire, il est proposé le maintien des primes et indemnités selon les mémes régles
d'abattement que la rémunération principale en cas d'indisponibilité (congés annuels, maladie, greve,
ete...).

Les primes et indemnités seront supprimées pour 1’agent en congé de longue maladie ou de Jongue durée.
Lorsque I’agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d’une demande
présentée au cours d’un congé accordé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son congé maladie ordinaire lui demeurent acquises.




| ARTICLE 6 - CLAUSE DE REVALORISATION ]

Les plafonds de 'IFSE et du CIA tels que définis en annexes 1 et 2 de la présenté délibération seront
automatiquement ajustés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur applicables aux
fonctionnaires d’Etat.

| ARTICLE 8 - DISPOSITIONS FINALES |

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide d’adopter le nouveau régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel & compter
du 1° avril 2026.
Les crédits correspondants 4 ’ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au budget
de la collectivité.

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois & compter de sa réception par le représentant
de I'Btat et sa publication.

Fait 4 Rauzan,
Le 27 mars 2026 La Secrétaire,
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